Procès-verbal du comité directeur du Melaque Pickleball
24 janvier 2026

Présents : Lorna Fowler, Mary Nelson, Tom Chapman, Ken Pettitt, Daniel Boivin. 
Josee Garant (traductrice) 
Indisponibles : Norva Osborn, Mercedes Rodriguez, Claude Hebert

Appel à la commande : 13h

L'objectif principal de la réunion était de discuter des recommandations reçues de l'équipe « Développement/Évaluation des joueurs » composée de : Lori Ross, Grant Elke, Daniel Boivin et Bill Ede.
(Voir pièce jointe)

Nous avons également eu l'avis de l'équipe de planification/adhésion composée de : Joyce May, Cathy Barter et Lorna Fowler.

Après de longues discussions, le Comité de pilotage a approuvé le plan suivant :

1) Désignation des nouveaux groupes de compétences et niveaux de compétence correspondants
· Les niveaux de compétence pour Melaque Pickleball sont basés sur les « Directives de niveau de compétence de Pickleball Canada » que vous pouvez consulter sur notre site web melaquepickleball.com dans la rubrique Règles et Documents. 
· Tous les joueurs doivent honnêtement évaluer et choisir le niveau de compétence approprié qui correspond le plus à leur capacité. Ne vous inscrivez pas à des groupes pour lesquels vous n'avez pas le niveau de compétence.

	Les groupes de compétences individuels seront :
	Novice	(2.5)
	Intermédiaire B	(3.0)
	Intermédiaire A	(3.5)
	Avancé	(approche de 4,0)

	Les groupes de compétences mixtes seront :
	Novice/Intermédiaire B	(2.5/3.0)
	B & A intermédiaire	(3.0/3.5)
	Intermédiaire A/Advanced	(3,5/approche de 4,0)

L'enquête réalisée en septembre 2025 a indiqué que la moitié de nos membres préféraient avoir 2 groupes (Novice/Intermédiaire et Intermédiaire/Avancé) et l'autre moitié préféraient avoir 4 groupes (Novice/Intermédiaire, Intermédiaire, Intermédiaire/Avancé et Avancé). Ce format consistant à avoir des « groupes de compétences individuels » la moitié du temps et des « groupes de compétences mixtes » l'autre moitié se poursuivra avec des groupes de compétences et des niveaux légèrement modifiés.



2) Listes de groupes
· Une seule « invitation » Signup Genius continuera d'être envoyée à tous les membres et ne sera pas divisée en 4 groupes spécialisés selon leur niveau de compétence.
· Cela offre une flexibilité aux joueurs pour jouer dans n'importe quel groupe de compétences dans lequel ils se qualifient.

3) Évaluations des compétences :
· Les fiches d'évaluation « Pickleball Canada Skill Level Guidelines » seront disponibles pour tous les membres (en anglais ou en français) au cours de la semaine à venir. Il est également disponible sur  melaquepickleball.com sous la rubrique « Règles et documents ». Tous les membres doivent faire une auto-évaluation honnête en suivant ces directives et choisir le niveau de compétence auquel ils sont le plus proches, et non supérieur.
· Les membres peuvent jouer dans un groupe de compétence inférieur à leur niveau mais doivent jouer en conséquence.
· Les joueurs peuvent s'inscrire au niveau supérieur une fois qu'ils estiment être qualifiés, soit en s'inscrivant eux-mêmes, soit en subissant une pré-évaluation pour voir s'ils sont prêts.
· Daniel Boivin, notre nouveau membre du comité de pilotage, coordonnera périodiquement des évaluations de compétences pour les joueurs qui se sentent prêts à tenter un niveau supérieur mais qui souhaitent d'abord avoir des retours à ce sujet.
· Un e-mail melaquepickleball@gmail.com pour indiquer son intérêt à faire une pré-évaluation avant de passer à un niveau. Ces emails seront transmis à Daniel pour qu'il puisse les poursuivre.
· Pour identifier les préoccupations concernant le niveau de compétence d'un autre joueur qui ne répond pas aux exigences de ce niveau, envoyez un e-mail à melaquepickleball@gmail.com. Ces courriels seront transmis à Tom Chapman pour qu'il soit examiné et suivi d'eux.

4) Nous ferons un essai de 2 semaines à partir de la semaine du 2 février, en utilisant les groupes de compétences/niveaux décrits ci-dessus.
	Semaine 1 :	Lun/mercredi/vendredi/dimanche 	Groupes de compétences individuels
		Mardi/jeudi/samedi	Groupes de compétences mixtes

	Semaine 2 :	Inverse de la semaine 1

Les jours prévus pour les groupes individuels de compétence (sur une période de 2 semaines) seront initialement proches de 25 % pour chaque groupe, ce qui suppose que les membres seront répartis équitablement entre ces 4 groupes. (Note : pendant les horaires de 7h30 et 9h15)

Les jours prévus pour les groupes de compétences mixtes (sur une période de 2 semaines) seront initialement de 33 % pour chaque groupe, ce qui suppose que les membres seront répartis équitablement entre ces trois groupes mixtes. (Note : pendant les horaires de 7h30 et 9h15)



5) Peut-être faire envoyer une enquête post-procès à tous les membres pour obtenir leur avis.
Commentaires :
· Il a été décidé de conserver ce format pour la flexibilité et l'interaction avec les membres qu'il offre.
· Les groupes de compétences élargis permettront d'essayer un niveau de compétence d'un niveau supérieur sans interagir avec des « groupes de compétences mixtes » qui sont deux niveaux au-dessus.

Autres sujets abordés :

1. Tournoi français : Daniel a proposé de coordonner un tournoi français avec le groupe de l'après-midi en priorité, puis d'ouvrir le tour aux autres joueurs français dès le matin. Le nombre de joueurs sur les Old Courts sera de 24. Frais de tournoi : 100 pesos par joueur, qui servent aux améliorations du parc. Daniel contactera Joyce pour organiser un rendez-vous durant la semaine du 16 février.

2. Jesse Fletcher a proposé de donner des cours particuliers. Les coordonnées seront envoyées sous peu. 

3. Ken a pris contact avec un ingénieur/architecte local qui représentera Melaque Pickleball pour les améliorations du parc auprès des autorités gouvernementales. Des améliorations telles que l'éclairage du nouveau terrain, un conteneur de stockage, etc.

Le Comité a approuvé 10 000 pesos dans le budget de ce service.

4. Daniel Boivin, notre nouveau membre du comité de pilotage, a accepté de s'occuper des évaluations des joueurs sur demande des membres. Les demandes peuvent être envoyées à melaquepickleball@gmail.com et transmises à Daniel pour qu'il puisse les réveiller.

5. Lorna doit parler à Cathy Barter pour obtenir 100 exemplaires des « Pickleball Canada Skill Level Guidelines », en français et en anglais, qui seront distribués la semaine prochaine.

6. Lorna travaillera avec Joyce pour organiser le planning de l'« Essai » de 2 semaines des nouveaux groupes/niveaux de compétences à partir du 2 février.

7. 1 800 pesos ont été collectés lors du tirage des 50:50 lors des « Wet Wednesdays », ce qui servira à améliorer l'éclairage. Un « Grand Merci » à Bernie pour avoir remis ses gains dans le pot.

8. Gord Oliver a été payé 3 000 pesos pour les matériaux de la clôture de séparation sur les Old Courts. Un grand merci à Gord, Ross, Karen et Sue pour leur « travail d'amour ».

9. Kim Bittner a préparé une trousse d'urgence qui est stockée dans la boîte à équipement. Merci, Kim !!

La réunion est levée à 15h30.
La prochaine réunion est prévue pour le samedi 14 février à 13h chez Tom.
Procès-verbal enregistré par Lorna Fowler. Édité et distribué par Norva Osborn.
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